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Ihr Schliissel zum Projekterfolg!

PM-Grundlagen

In unserem dreitédgigen Einfihrungskurs erhalten Sie einen Einblick in die Methoden und
Verfahren des Projektmanagements. Mit dem Wissen aus unserem Lehrgang kénnen Sie Ihre
Projektleiter effektiver unterstitzen und selbst mehr Verantwortung in der Projektarbeit
Ubernehmen.

Ihre aktive Teilnahme bestdtigen wir Ihnen abschlieBend mit einem Zertifikat.

Erhdhen Sie Ihre Karrierechancen und sichern Sie die Qualitdtsstandards in Projekten!

Unser Grundlagen-Lehrgang zeichnet sich durch eine individuelle Betreuung der einzelnen
Teilnehmer aus.

Fragen Sie uns nach Referenzen!
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Ziele

Mit diesem Lehrgang haben wir uns folgende Ziele gesetzt:

Wir befahigen Sie, die grundlegenden Analyse- und Planungsschritte in
der Projektarbeit durchzufiihren.
Wir starken Ihre eigene Rolle und Verantwortung in der Projektarbeit.

Arbeiten Sie von nun an in Ihren Projekten selbststandiger und zielorientierter
mit.

Zielgruppe

Flr Projektmitarbeiter aller Berufsgruppen und zuklinftige Projektleiter kleinerer
Projekte. Es werden keine Kenntnisse im Projektmanagement oder in der
Projektarbeit vorausgesetzt, allerdings ist Vorwissen hilfreich.

Motivation

Das Trainer-Team von REUTER management training

stellt sein methodisches Vorgehen unmittelbar auf die jeweiligen
Teilnehmeranforderungen und —wilnsche ein.

betreut jeden Teilnehmer individuell.

schult praxisorientiert!

Inhalte

In unserem PM-Grundlagen Lehrgang erhalten Sie einen Einblick ins
Projektmanagement und erlernen den Einsatz grundlegender
Projektmanagementtechniken zur erfolgreichen Bearbeitung Ihrer Projekte.

Wir vermitteln Ihnen folgende Inhalte:

Projekte und Projektmanagement (Grundlagen, Definitionen, Begriffe)
Qualitdtsmanagement

Projektziele (Definition der Projektarbeit etc.)

Projektphasenplanung (Nutzen und Bedeutung)

Projektstrukturierung (Uberblick iber die erwarteten Teilleistungen)
Kostenmanagement (Kostenbegriffe und Bedeutung des
Kostenmanagements)

Kreativitatstechniken (Hilfsmittel fir erfolgreiche Projektarbeit)

Termin- und Ablaufplanung (zeitlicher Rahmen der Projektabwicklung)
Risikomanagement (, Tretminen" finden und sich darauf einstellen)
Projektorganisation (Harmonisierung von Projekt- und
Unternehmensorganisation)

Projektstart (Was muss ich bedenken, bevor ich die Projektarbeit beginne?)
Erfolgskriterien (Was ist wichtig flir erfolgreiche Projektarbeit?)

Weiche Faktoren (Bedeutung von Zusammenarbeit, Konfliktmanagement
und effektivem Besprechungsmanagement)

Unterlagen Sie erhalten von uns auf Ihren Kurs abgestimmtes, individuelles Lehrmaterial:

Ein umfangreiches Seminarskript, Fotoprotokolle nach Beendigung des Seminars,
alle Schreibmaterialien, zahlreiche Hilfsmittel, Checklisten und Muster-Templates.

Fur Inhouse-Lehrgange ziehen wir bei Bedarf firmenspezifische Unterlagen hinzu.

REUTER management training = Willy-Lessing-Str. 12 = 96047 Bamberg = +49 (0)951-208769-0 = +49 (0)951-208769-29 = info@reuter-training.de = www.reuter-training.de
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Methodik

In unserem Lehrgang versuchen wir Ihnen durch eine permanente Verkettung
von Theorie, praktischer Umsetzung der erlernten Techniken und anschlieBenden
Reflektionsphasen die Seminarinhalte praxisnah zu vermitteln. Mithilfe eines
kleinen Ubungsprojekts gelingt Ihnen der reibungslose Methodentransfer zu
Ihren beruflichen Aufgaben.

Kursbegleitendes, persodnliches Coaching ist unser Markenzeichen!

Dauer

3 Tage

Teilnehmer

12-16 Teilnehmer

Investition

1.110,- € + 98,- € Tagungspauschale zzgl. MwSt.

Standorte

Bamberg = Frankfurt am Main = Karlsruhe = K&ln = Minchen

Unsere Lehrgange werden vorwiegend von ,Best-in-Class-Trainer" der GPM abgehalten!

RMT - Ihr Schlissel zum Projekterfolg!
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