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Weiterbildung | Change Management

In der Change Management Weiterbildung von REUTER Management Training entwickeln Fach- und Führungs-
kräfte die methodische und kommunikative Sicherheit, um Veränderungsprozesse wirksam zu begleiten.

Transformation aktiv gestalten. 
Change-Kompetenz im Unternehmen aufbauen.

CHANGE AGENT CHANGE MANAGER

�Zielgruppe 
Mitarbeitende, die Verände-
rungen besser verstehen & 
aktiv mittragen möchten

Rolle im Change 
Grundlagen verstehen 

Aufgabe 
Veränderungen sicher  
einordnen

�Zielgruppe 
Mitarbeitende, die Verän-
derungsprozesse im Alltag 
begleiten

Rolle im Change 
Brückenbauer zwischen  
Belegschaft und Führung

Aufgabe 
Kommunikation unterstüt-
zen, Umsetzung begleiten

�Zielgruppe 
Führungskräfte, Projekt- 
verantwortliche & strate-
gisch Verantwortliche

Rolle im Change 
Veränderungen planen  
und steuern

Aufgabe 
Change-Prozesse nachhaltig 
verankern

CHANGE BASICS
Für alle Operative Umsetzung Strategische Steuerung

Warum Change-Kompetenz im Unternehmen entstehen sollte

BEGLEITEN STEUERNVERSTEHEN

Externe Beratung kann wichtige Impulse geben. 

Wirklich nachhaltig wird Veränderung aber erst, wenn interne Change Agents  
und Change Manager den Wandel aus dem Unternehmen heraus tragen:

›	� Bekannte Kulturen, Entscheidungswege & Organisation

›	� Großer Vertrauensvorsprung gegenüber dem Team

›	� Weniger Abhängigkeit & schnellere Handlungsfähigkeit

ROLLEN IM CHANGE MANAGEMENT: Welcher Kurs passt zu Ihrer Rolle? Worauf kommt es an?
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✔	�Change im Projekt verstehen	� Erkennen, was Veränderungen für Menschen bedeutet und warum neue 
Tools, Prozesse oder Arbeitsweisen nicht automatisch akzeptiert werden.

✔	�Widerstände frühzeitig einordnen 	� Sie lernen, emotionale Reaktionen auf Veränderungen besser zu verstehen 
und erste Warnsignale im Projektalltag zu erkennen.

✔	�Stakeholder gezielt betrachten	� Relevante Beteiligte identifizieren, Interessen und Erwartungen analysieren 
und erkennen, wer Unterstützung oder Orientierung braucht.

✔	�Kommunikation bewusster einsetzen 	� Sie erfahren, wie klare Information, Beteiligung und transparente Kommu-
nikation die Akzeptanz im Veränderungsprozess fördern.

✔	�Veränderung methodisch begleiten	� Kompakte Grundlagen und praxisnahe Werkzeuge, um Change-Elemente in 
Projekten sicherer zu steuern.

KOMPETENZEN, DIE SIE IM CHANGE BASICS KURS LERNEN

+49 951 96 43 39 - 17 
peggy.lind@reuter-training.de

+49 951 96 43 39 - 15 
mareike.wiese@reuter-training.de

Für Einzelbucher 

MAREIKE WIESE

Für Inhouse-Seminare

DR. PEGGY LIND

IHR DIREKTER DRAHT ZU UNS

Weiterbildung | Change Basics

BEGLEITEN STEUERNVERSTEHEN

�	 Format:  
	 2 Tage interaktives Online-Live-Seminar

	� Umfangreiches Schulungsmaterial:  
Zugang zur Online-Lernplattform, �Gruppenarbeiten, Übungen & Selbstlernphasen

	 Voraussetzungen:  
	 Keine Vorkenntnisse erforderlich

	� Optional anerkanntes Zertifikat möglich (gegen Gebühr) 
Mit der 40-minütigen Online-Prüfung können Sie das Zertifikat  
Change Management Basics (GPM®) erwerben.

ABLAUF CHANGE BASICS

5 %
RABATT *

* bei allen Bundle-Buchungen im Bereich Change Management

1.200 €
zzgl. 19% MwSt.


